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О порядке использования данных выборочного 
обследования рабочей силы при оценке рынка 
труда и занятости населения и отличие от итогов 
баланса трудовых ресурсов 
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ВЫВОДЫ 
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Обследование рабочей силы (ОРС) - 

единственный метод, который позволяет 

производить измерение численности 

занятых, безработных и лиц, не входящих в 

состав рабочей силы, оценивать реальные 

размеры уровня безработицы как в целом по 

стране, так и по субъектам Российской 

Федерации без представления информации 

по городам и муниципальным районам 
 



АМУРСТАТ 

Периодичность проведения ОРС 

1992 – 1994 гг., 1997-1998 
гг. - 1 раз в год  по 
состоянию на последнюю 
неделю октября; 

1995 г. – 2 раза в год по 
состоянию на последнюю 
неделю марта и октября; 

1996 г. – 1 раз в год по 
состоянию на последнюю 
неделю марта 

квартальная месячная 

1992-1998 гг. 
1999 г. – август 

2009 г. 
сентябрь 2009 г. – по 

настоящее время 
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Выборка 
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До 2017 года 

• Ежемесячно 
опрашивалось 511 
человек населения 
в возрасте 15-72 
года (0,06% 
населения 
обследуемого 
возраста) В год 
около 6,1 тыс. 
человек (0,72% 
населения 
обследуемого 
возраста) 

С 2017 года 

• Ежемесячно 
опрашивается 551 
человек населения в 
возрасте 15 лет и 
старше (0,06% 
населения 
обследуемого 
возраста). В год 
около 6,6 тыс. 
человек (0,72% 
населения 
обследуемого 
возраста) 
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Единицы и объекты наблюдения 
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• Единицы наблюдения - частные домашние хозяйства 

 

• Объекты наблюдения - лица, в возрасте от 15 лет и 

старше, являющиеся членами частных домохозяйств 

и постоянно проживающие в домохозяйстве 
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Баланс трудовых ресурсов (БТР)  
- средство оценки трудового потенциала региона, источник информации о его 

использовании и состоит из двух частей – ресурсной и распределительной 
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Формирование трудовых ресурсов 

Численность трудовых ресурсов  

в том числе: 

численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте 

численность иностранных трудовых мигрантов 

численность лиц старше трудоспособного возраста, занятых в экономике 

численность подростков, занятых в экономике 

Распределение численности трудовых ресурсов 

1. Среднегодовая численность занятых в экономике 

в том числе по видам экономической деятельности 

2. Численность обучающихся в трудоспособном возрасте, не совмещающих обучение с 

работой 

3. Численность других категорий трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, 

не занятых в экономике  

(военнослужащие, российские граждане, работающие за границей, безработные, домохозяйки 

и др. население) 
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Источники формирования ресурсной части БТР  
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Данные  

демографической 

 статистики 

Данные из выборочного 
обследования рабочей силы  

(ОРС) 

Численность иностранных 
трудовых мигрантов 

Данные сводных отчетов 
МВД 

Численность пенсионеров 

Форма № 94 (пенсии) 

Численность учащихся  
учреждений общего 

образования  

Форма № ОО-1 

Численность студентов 
учреждений высшего 
профессионального 

образования 

Форма № ВПО-1 

Численность студентов 
учреждений среднего 
профессионального 

образования 

Форма № СПО-1 

Численность 

российских граждан, 

выехавших на работу за 

границу    

Форма № 1-НК (миграция) 
информация МВД 

БАЛАНС 

ТРУДОВЫХ 

РЕСУРСОВ 
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Отличия обследования рабочей силы  

и баланса трудовых ресурсов 
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ОРС БТР 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Мониторинг ситуации на рынке труда Оценка трудового потенциала 

ИСТОЧНИКИ ИНФОРМАЦИИ 

Опрос членов домашних хозяйств Интеграции данных из различных источников информации: ОРС, статистических 

обследований организаций, выборочных обследований индивидуальных 

предпринимателей, административных источников информации 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ 

Месячная Годовая 

ОСНОВНЫЕ ИТОГОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

- Численность рабочей силы 

- Численность занятых лиц 

- Численность безработных 

- Численность лиц, не входящих в состав 

    рабочей силы 

 - Численность потенциальной рабочей 

силы 

- Численность трудовых ресурсов; 

- Среднегодовая численность занятых в экономике; 

- Численность обучающихся в трудоспособном возрасте, не совмещающих обучение 

с работой; 

- Численность других категорий трудоспособного населения в трудоспособном 

возрасте, не занятых в экономике; 

- Оценка затрат труда (основная и дополнительная работа занятого населения; 

производство продукции в домашних хозяйствах для собственного потребления, 

трудовая деятельность волонтеров) 
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Благодарим за внимание ! 


